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Государственное бюджетное учреждение здравоохранения
 «Кузбасский клинический фтизиопульмонологический
 медицинский центр имени И.Ф. Копыловой»

Работник _______________________________________________________________
__________________________________________________________________
			(фамилия, имя, отчество, должность, структурное подразделение)

О РЕЗУЛЬТАТАХ И ЭФФЕКТИВНОСТИ НАСТАВНИЧЕСТВА
Уважаемый работник!
Предлагаем Вам принять участие в оценке эффективности осуществления наставничества. 
Ваши ответы помогут выявить наиболее типичные трудности, с которыми сталкивается работник, и определить наиболее эффективные методы и средства осуществления наставничества.
1. Используя шкалу от 1 до 10, проведите оценку по нижеследующим параметрам
	Вопрос
	Оценка

	1. Насколько удалось осуществить намеченный план стажировки?
	

	2. Насколько эффективно организовывалось время взаимодействия с наставником?
	

	3. Насколько полезными в работе оказались полученные в ходе наставничества теоретические знания?
	

	4. Насколько полно удалось сформировать под руководством наставника практические умения и навыки работы?
	

	5. Помогло ли наставничество сориентироваться в специфике общих профессиональных принципов и правил поведения, которыми надлежит руководствоваться всем работникам университета, независимо от занимаемой должности?
	

	6. Являются ли полученные в ходе наставничества знания и навыки на сегодняшний день достаточными для самостоятельного выполнения должностных обязанностей, трудовых функций?
	

	7. Оцените эффективность методов и средств наставничества:
	

	7.1. В основном самостоятельное изучение материалов и выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по электронной почте
	

	7.2. В основном самостоятельное изучение материалов и выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по телефону
	

	7.3. Личные консультации в заранее определенное время
	

	7.4. Личные консультации по мере возникновения необходимости
	

	7.5. Поэтапный совместный анализ продуктов деятельности (оценка качества выполнения рабочих поручений)
	

	7.6. Инструктаж (передача образца и алгоритма деятельности)
	

	7.7. Супервизия (профессиональная обратная связь от наставника)
	

	7.8. Самообучение на основе нормативных правовых актов по соответствующему направлению деятельности 
	

	8. Насколько эффективно освоены алгоритмы деятельности по следующим направлениям (каждое направление оценивается по 10 балльной шкале):
-………………………………..;
-………………………………….;
- ………………………………….
	




	9. Насколько эффективно удалось осуществлять планирование деятельности 
а) краткосрочное (неделя, месяц);
б) долгосрочное (квартальный план работы структурного подразделения, годовой (полугодовой план) работы)
	


	10. Какие виды практической деятельности  Вам удаются в большей степени?
а ) ……………..
б) ………………
	



2. Какие наиболее важные, на Ваш взгляд, знания и навыки для успешного выполнения должностных обязанностей, трудовых функций Вам удалось освоить благодаря сопровождению наставника?
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
3. Кто из коллег, кроме наставника, особенно помог Вам в период стажировки?
_____________________________________________________________________________
4. Какой из аспектов стажировки показался Вам наиболее сложным?
_____________________________________________________________________________
5. Кратко опишите Ваши  общие впечатления от работы с наставником:
_____________________________________________________________________________
II. 1. Оцените, пожалуйста, Ваш интерес к дальнейшему профессиональному росту 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Пока трудно оценить___

2. Представьте себе, что по каким-либо причинам Вы уволились из Центра. Вернулись бы Вы через некоторое время на свое прежнее место работы? (нужное подчеркнуть)
Конечно, да       Скорее всего, да        Не  знаю        Скорее всего, нет       Нет

3. В какой мере Вы удовлетворены работой в ККФПМЦ? 
Оцените удовлетворённость факторами трудовой деятельности (отметьте соответствующие колонки « + »):
	Наименование производственного фактора
	Совершенно
удовлетворён
	Удовлетворён
	Затрудняюсь ответить
	Не удовлетворен
	Совершенно не удовлетворён

	
	+1,0
	+0,5
	0,0
	- 0,5
	- 1,0

	1. Содержание труда

	
	
	
	
	

	2. Занимаемая должность

	
	
	
	
	

	3. Организация труда

	
	
	
	
	

	4. Распределение рабочей нагрузки

	
	
	
	
	

	5. Режим работы
	
	
	
	
	

	6. Условия труда (оснащённость и оборудование рабочего стола, кабинета, структурного подразделения)
	
	
	
	
	

	7. Заработная плата

	
	
	
	
	

	8. Возможность повышения квалификации
	
	
	
	
	

	9. Информированность о делах коллектива
	
	
	
	
	

	10. Помощь и поддержка руководителя
	
	
	
	
	

	11. Отношения с непосредственным руководителем
	
	
	
	
	

	12. Отношения с коллегами
	
	
	
	
	



4.Что бы Вы пожелали наставникам для повышения эффективности процесса наставничества: _____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


___________________________ 	_________		_____________________
    (наименование должности) 	                (подпись)		     (расшифровка подписи)

______ __________________20____ г.

